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CONSULPAM

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2023

De 04 de julho de 2.023

A Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de carater efetivo do seu
quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario nos termos das Leis Municipais n® 10.135
de 04 de fevereiro de 2021 e n® 10.345 de 27 de outubro de 2.021 e Lei Complementar 937 de
22 de dezembro de 2.020, a ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CARGO

1.1. O detalhamento dos cargos, area de atuagao, requisitos minimos exigidos, salario, vagas
e carga horéria sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS

Requisitos Minimos Sa||qa$rlo Vagas' | Carga Horarla

Area de Atuacdo

Exigidos
. Formagéo em nivel
EDUCACAO superior, em cursos 38 (trinta e oito)
PROFESSOR | INFANTIL de Licenciatura Plena R$ 22.15 horas/aulas de
301 Ref. 640 Para atuagdo como | em Pedagogia ou por hc;ra 01 trabalho
Tabel.a I <’io docente na Normal Sgperior, este aula docente.
Anexo V-B Educagéo Infantil com haI?|I|tlagao em semanais
educacéo infantil
FUNIE)'X?III'\ElgT AL Formagéao em nivel
Para atuagdo no ZupLerior, em cursos 5 )
. e Licenciatura trinta e trés
PROFESSOR | Eg:'{g:gg?ﬁgaegal Plena em Pedagogia | R$ 22,15 horas/aulas de
302 . ou Normal Superior, por hora trabalho
Ref. 640, .da educagao de este com habilitacdo aula 01 docente
Tabela Il do jovens e adultos, na nos anos iniciais do semanais
Anexo V-B educacao do campo ensino fundamental
e na Educacéo
Integral
ARTE Para atuar no
Para atuar: ensino
a) na docéncia dos fundamental
anos iniciais e anos regular, na
PROFESSORII finais do ensino Licenciatura Plena R$ 22,15 Educagéo de
303 Ref. 640 fundamental; em Educacao por hora 01 Jovens e
Tabéla II,I b) na dqcépcia dos Artistica aula Adulto§ e suas
do Anexo V-B termos finais do modaﬁdades:
ensino fundamental, 27 (vinte e
da educacao de sete), 36
jovens e adultos e (trinta e seis)
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Area de Atuacdo

na educacao do
campo;

€) naregéncia de
turmas, exercendo
sua licenciatura
propria em
disciplinas incluidas
na estrutura
curricular em
atendimento a
projetos
pedagdgicos
diferenciados,
definidos de acordo
com a Resolucao
Anual do Processo
de Atribuicao e
Remocao, na
educacao basica.
d) na docéncia nas
turmas da educacao
infantil.

e) na docéncia nos
Centros de
Educacao, na
Educacao Integral e
no Ensino
Fundamental Integral.

Requisitos Minimos
Exigidos

CELET )

R$

\VEDE

6
I N S T I T U T O

CONSULPAM

Carga Horaria

e/ou 40
(quarenta)
horas/aulas
semanais

Para atuar na
educacao
infantil e
educacao
integral: 40
(quarenta)
horas/aulas
semanais

ARTES VISUAIS E

PROFESSOR I PLASTICAS
Para atuar: Na Escola| Licenciatura Plena R$ 22,15 40 (quarenta)
304 Ref. 640, Municipal de Danga, | em Artes Visuais e por hora | 01 horas /aulas
Tabela Il do no Ensino Fundamental| Plasticas. aula semanais
Anexo V-B Integral e na
Educacéo Integral.
a) Licenciatura em
Letras:
LIBRAS/Lingua
Portuguesa; ou
] b) Licenciatura em
BILINGUE/LIBRAS| Letras ou Pedagogia,
Para atuar: com certificagcdo de
PROFESSOR Il | Na educacéo bilingue | proficiéncia em 40 (quarenta)
com alunos surdos, LIBRAS, expedida
. . L horas /aulas de
Ref. 640, ensinando a Lingua pelo Ministério da R$ 22,15
305 ~ trabalho
Tabela lll do | Portuguesa, Educacéo ou pela por hora 01
~ . docente
Anexo V-B desenvolvendo as Federacgao Nacional aula semanais

competéncias
gramaticais,
linguisticas e textuais.

de Educacéo e
Instrugéo dos Surdos
- FENEIS; ou

¢) Licenciatura em
Letras ou Pedagogia
com pés-graduacgao
“Lato Sensu” em
Libras.
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Area de Atuacdo

CIENCIAS
Para atuar:
a) na docéncia dos
anos iniciais e anos
finais do ensino
fundamental;
b) na docéncia dos

Requisitos Minimos
Exigidos

CELET )

R$

L

N S T I T U

T O

CONSULPA

\VEDE

Carga Horaria

Para atuar no

; finai ensino
ermos finals do fundamental
ensino fundamental,
da educagéo de regular,~na
. Educacao de
jovens e adultos e na J
- i ovens e
educagaoAdo _ca(;npo, a) Licenciatura Adultos e suas
f&rr:aasregsgr%:n deo Plena em Ciéncias modglidades:
2 =7 da Natureza com 27 (vinte e
sualicenciatura | papilitacao em sete), 36
prolpflda em disciplinas | g0 Quimica, (trinta e seis)
s05 | PROFESSORII | MoLicas e estrutura | Fiica ou R$ 22,15 e/ou 40
. Matematica; porhora | 01 (quarenta)
Ref. 640, atendimentoa b) Licenciatura aula horas/aulas
Tabela lll gir%g;);ggg:goglcos P!ena em Ciéncias semanais
do Anexo V-B definidos de e;cordo Bioldgicas.
com a Resolugéo Para atL_Jar na
educacao
Anual do Processo de . :
Atribuicédo e infanti ©
Remocao, na feducagao
educagéo,bésica integral: 40
d) na docéncia nés (quarenta)
turmas da educacao horas/aglas
) ) semanais
infantil,
e) na docéncia nos
Centros de Educacgao,
na Educacéo Integral
e no Ensino
Fundamental Integral.
a) Formagédo em Para atuar na
~ nivel de ensino Educacao
EDUCACAO superior, em curso Infantil, em
ESPECIAL de Licenciatura sala de
Para atuar: Plena em Pedagogia recursos e no
No atendimento com habilitacao ensino
educacional especifica em itinerante: 30
PROFESSOR Il | especializado aos Educagao Especial, (trinta)
alunos com nas areas de DM, R$ 22.15 horas/aulas
307 Ref. 640, deficiéncias, DA, DV e DF; ou ’ semanais
. . : por hora 01
Tabela lll transtornos globais de| b) Licenciatura Plena aula
do Anexo V-B desenvolvimento e em Educacéao Para atuar no

altas
habilidades/super
dotacdo da educacéo
infantil e do ensino
fundamental.

Especial; ou

¢) Licenciatura em
pedagogia, com pés-
graduacgéo “Lato
Sensu” em
Educacéo Especial.

Ensino
Fundamental,
em sala de
recursos: 40
(quarenta)
horas/aulas
semanais
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Area de Atuacdo

Requisitos Minimos
Exigidos

a) Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais,
ou

CELET )

R$

\VEDE

Carga Horaria

EB'}JECC?IS{}I{\.\I? b) Licenciatura Plena
P tuar: em Pedagogia, ou
PROFESSORIl | " 755 2" | © Licenciatura Plena
em Letras, ou
308 Ref. 640, Centros de d) Licenciatura Plena | 1® 22:15 40 (quarenta)
Tabela Ill Educ~agao, na em Histéria, ou por hora 01 horas/aglas
do Anexo V-B Educagaé Integral e e) Licenciatura Plena aula semanais
FSr?darr]T?g;?al em.Geografia, ou
Integral f) Licenciatura Plena
) em Psicologia, ou
g) Licenciatura Plena
em Filosofia.
GEOGRAFIA
Para atuar:
a) na docéncia dos
anos iniciais e anos
finais do ensino
fundamental;
b) na docéncia dos
termos finais do
ensino fungamental, Para atuar no
da educagéo de ;
' dultos e na ensino
E(;/L?::gg; do campo; fundamental
c) naregéncia de , regular, na
turmas, exercendo Educagéao de
sua licenciatura Jovens e
prépria em Adulto; e suas
disciplinas incluidas . , modalidades:
na estrutura a) Licenciatura 27 (vinte e .
PROFESSORII | curricular em (F;Iena efm sete), 36/(”ng
atendimento a eograna. R$ 22,15 e seis) e/ou
309 Ref. 640 projetos pedagogicos b) Licenciaturaem porhora | 01 (quarenta)
Tabela II’I diferenciados, EStl.J(.jos ~SOCIals com aula horas/aglas
do Anexo V-B | definidos de acordo habilitagao em semanais

com a Resolugéo
Anual do Processo
de Atribuicéo e
Remocao, na
educagao basica.
d) na docéncia nas
turmas da educacao
infantil, na docéncia
nos Centros de
Educacao, na
Educacao Integral e
no Ensino
Fundamental
Integral.

e) na docéncia nos
Centros de
Educacao, na

Geografia;

Para atuar na
educacao
infantil e
educacao
integral: 40
(quarenta)
horas/aulas
semanais
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Area de Atuacdo

Educacao Integral e
no Ensino
Fundamental
Integral.

Requisitos Minimos
Exigidos

CELET )

R$

L

N S T I T U

CONSULPA

\VEDE

Carga Horaria

HISTORIA

Para atuar:
a) na docéncia dos
anos iniciais e anos
finais do ensino
fundamental;
b) na docéncia dos
termos finais do
ensino fundamental,
da educagéo de
jovens e adultos e na
educacgéo do campo;
€) naregéncia de
turmas, exercendo
sua licenciatura
propria em
disciplinas incluidas
na estrutura
curricular em
atendimento a

a) Licenciatura

Para atuar no
ensino
fundamental
regular, na
Educacao de
Jovens e
Adultos e suas
modalidades:
27 (vinte e
sete), 36 (trinta
e seis) e/ou 40

PROFESSORIII . L. S
projetos pedagdgicos | Plena em Histdria; (quarenta)
310 Ref. 640 dife_rgnciados, b) Licenciatura_ em R$ 22,15 Horas/aglas
Tab.ela II,I definidos de acE)rdo Estu_dps ~SOC|a|s com | por hora 01 semanais
do Anexo V-B | oM@ Resolugéo Habilitagdo em aula
Anual do Processo Historia; Para atuar no
de Atribuicéo e ensino
Remocao, na fundamental
educacgéo basica. regular, na
d) na docéncia nas Educacao de
turmas da educacao Jovens e
infantil, na docéncia Adultos e suas
nos Centros de modalidades:
Educacao, na 40 (quarenta)
Educacao Integral e horas/aulas
no Ensino semanais
Fundamental
Integral.
e) na docéncia nos
Centros de
Educacao, na
Educacao Integral e
no Ensino
Fundamental
Integral.
INGLES Licenciatura em Para atuar no
PROFESSORII | Para atuar: Letras, com ensino
a) na docéncia dos habilitagcdo em R$ 22.15 fundamental
311 Ref. 640, anos iniciais e anos Tradugao e Intérprete ’ regular, na
e . N por hora 01 -
Tabela lll finais do ensino Portugués/lingua aula Educacao de
do Anexo V-B | fundamental; estrangeira do Jovens e

b) na docéncia dos

curriculo - Inglés.

Adultos e suas
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Area de Atuacdo

termos finais do
ensino fundamental,
da educacao de
jovens e adultos e na
educagao do campo;
C) naregéncia de
turmas, exercendo
sua licenciatura
propria em
disciplinas incluidas
na estrutura
curricular em
atendimento a
projetos pedagdgicos
diferenciados,
definidos de acordo
com a Resolucao
Anual do Processo
de Atribuicao e
Remocao, na
educacao basica.

d) na docéncia nas
turmas da educacao
infantil, na docéncia
nos Centros de
Educacao, na
Educagéo Integral e
no Ensino
Fundamental
Integral.

e) na docéncia nos
Centros de
Educacao, na
Educagéo Integral e
no Ensino

Requisitos Minimos
Exigidos

CELET )

R$

\VEDE

b
I N S T I T U T O

CONSULPA

Carga Horaria

modalidades:
27 (vinte e
sete), 36 (trinta
e seis) e/ou 40
(quarenta)
Horas/aulas
semanais

Para atuar na
educacao
infantil e
educacao
integral: 40
(quarenta)
horas/aulas
semanais

Fundamental
Integral. _
PORTUGUES Para atuar no
Para atuar: ensino
a) na docéncia dos fundamental
anos iniciais e anos regular, na
finais do ensino Educacéo de
fundamental; Jovens e
PROFESSOR I b) na docéncia dos Adultos e suas
termos finais do Li . modalidades:
: icenciatura em R$ 22,15 27 (Vi
312 Ref. 640 ensino fundamental, Letras. habilitaca h 01 7 (vinte e
. , ~ , g¢ado em| por hora .
da educacéo de . sete), 36 (trinta
Tabela lll ) Lingua Portuguesa aula ; 4
do Anexo V-B jovens e adultos e na e seis) e/ou 40
educagéo do campo; (quarenta)
€) naregéncia de Horas/aulas
turmas, exercendo semanais

sua licenciatura
propria em
disciplinas incluidas
na estrutura

Para atuar na
educacao
infantil e
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Requisitos Minimos Sa||qa$rlo vagash CargalHoraNT

Area de Atuacdo

Exigidos
curricular em educacao
atendimento a integral: 40
projetos pedagdgicos (quarenta)
diferenciados, horas/aulas
definidos de acordo semanais

com a Resolucao
Anual do Processo
de Atribuicao e
Remocgéo, na
educacao basica.

d) nadocéncia nas
turmas da educacao
infantil, na docéncia
nos Centros de
Educacao, na
Educagéo Integral e
no Ensino
Fundamental
Integral.

e) na docéncia nos
Centros de
Educacao, na
Educagéo Integral e
no Ensino
Fundamental Integral.

1.2. O servidor publico municipal terd direito ao prémio assiduidade, conforme art. 196 da Lei
Municipal n® 9.801 de 27 de novembro de 2.019, de acordo com o que dispuser em seu
regulamento e fara jus ao beneficio Vale Alimentagao conforme Lei Municipal n® 4.506 de 29 de
junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutario para as
vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e seréo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administracao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo Sumdria das atribui¢cdes

Anexo Il - Programa das provas

Anexo Il — Requerimento de isencdo do pagamento da inscricao

Anexo IV — Requerimento de condicao especial para realizacao da prova

Anexo V - Requerimento para interposicao de recurso referente a Isencdo do Pagamento da
Inscricao

Anexo VI - Requerimento para interposi¢ao de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas

Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacao as quais nao podera
alegar desconhecimento.
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2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o cargo, previsto no item
1.1. do Edital, apresentando a documentacdo comprobatéria de sua concluséo e
também atender as exigéncias necesséarias constantes neste edital, através da
apresentagao de documentagao comprobatéria;

f) apresentar registro de inscri¢ao ativa, no respectivo érgao fiscalizador, quando se tratar
de profissao regulamentada;

g) apresentar, no ato da convocacao para admissao, certiddo do distribuidor judicial civel
e criminal, das justicas especial e comum, incluindo execug¢des penais, a fim de
demonstrar que o candidato aprovado ndo possui quaisquer impedimentos, em
decorréncia de infragdo administrativa ou criminal, para ser investido no servigo publico;

h) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) nao ter sido demitido do servigo publico no periodo de 05 (cinco) anos que antecede a
sua admissao;

j) submeter-se, por ocasidao da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental;

k) declarar concordancia e conformidade com cddigo de conduta da Administragéo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) Disponivel em:
https://www.legislacaodigital.com.br/Araraquara-SP/LeisOrdinarias/9149 e
regulamentos éticos para exercicio profissional;

I) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. Il, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015;

m) Apresentar obrigatoriamente comprovante de esquema vacinal completo de imunizagéo
contra a Covid-19, ou alternativamente, laudo médico detalhado que contraindique a
vacinacao.

2.4. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3., deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo, quando da convocacao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao.

2.5. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir do dia 07 de julho até
o dia 10 de agosto de 2023.

2.5.1. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do  INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

2.5.2. A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao feita no enderego eletrénico
www.consulpam.com.br.
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2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, proceder da seguinte
forma:
2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.
2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o c6digo da op¢ao do cargo, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa de inscricao sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do cargo
e provas que o cargo exige neste edital conforme tabela:

Cargos Provas Valor
PROFESSOR | e PROFESSOR I

(todos exceto PROFESSOR Il - Provas objetiva e dissertativa, Prova
% * ) oo o R$ 41,74
drea de atuaggo: de Titulos e Avaliagéo Psicolégica

BILINGUE/LIBRAS)

Provas objetiva e dissertativa, Prova
Prética, Prova de Titulos e Avaliagédo R$ 49,65
Psicolégica

PROFESSOR Il — area de atuacao:
BILINGUE/LIBRAS

2.8.1. O pagamento da inscricao somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.9.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
PROFESSOR | - ; PROFESSOR | —
area de atuagdo: EDUCACAOQO INFANTIL area de atuagdo: ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR Il - PROFESSOR Il — )
area de atuacao: ARTE area de atuagédo: ARTES VISUAIS E PLASTICA
PROFESSOR Il - PROFESSOR Il — i
area de atuagao: INGLES area de atuagdo: PORTUGUES
PROFESSOR Il - PROFESSOR Il -
area de atuacdo: GEOGRAFIA area de atuagéo: HISTORIA

2.9.2. Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horario de aplicacao das
provas objetivas.
2.10. As informagdes prestadas no cadastro para inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do concurso,
caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencgao, a inscricao e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informagbes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigao, fornecidas pelo
candidato, sao de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informacgéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o

Pagina 9 de 59



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA b

I NS T I T U T O

CONSULPAM

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:
a) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢ao do valor da taxa de inscrigao entre pessoas;
b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
c) Alteracao de locais de realizacdo das provas;
d) Alteracao da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.
2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdao do boleto bancéario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletronico de
inscrigdo ou falsidade de qualquer declaragdo, que comprometam a lisura do certame
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais, sendo assegurados o contraditorio e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderegos eletrénicos Www.consulpam.com.br e
www.araraquara.sp.gov.br, até o dia 01 de setembro de 2023, para verificar sua situagao no
Concurso Publico e, caso o nome nao conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigcao.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, sera aceito pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.
2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO NOS DIAS DAS APLICACOES DAS FASES DESTE CERTAME: qualquer
tipo de documentacao digital (como titulo de eleitor digital, CNH digital ou Carteira de Trabalho
digital), certidées de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
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certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n®. 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato deverd portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido, 0 mesmo nao podera ter acesso ao local de prova.

2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao concurso publico, que serao realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. Nao nos responsabilizamos por informacoes postadas em
outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular a prova
e a admisséo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga ATE A DATA DE
VENCIMENTO DO BOLETO: 11/08/2023.

2.27. Sera concedida isencao do pagamento da inscricdo nos termos dos itens 2.33., 2.34.,
2.35. e 2.36 e respectivos subitens.

2.28. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato n&o deficiente que necessitar de condigao especial para realizagao da prova,
devera solicita-la pelo e-mail concursoararaquara@consulpam.com.br no mesmo periodo
destinado as inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE, e apresentar os documentos originais no
dia da realizacédo da prova objetiva.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicao especial para a realizagao
da prova consta do anexo IV deste Edital e deverd ser preenchido e digitalizado para envio.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29., o candidato devera anexar ao e-
mail, laudo médico digitalizado que justifique a solicitacdo de condigcao especial para a
realizagdo das provas, cujos originais (requerimento e laudo médico) deverdao ser
apresentados no dia da realizagdo da prova objetiva, dentro de um envelope tamanho
oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados:

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada

Concurso Publico - Edital 003/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do candidato: ........cooeerieiiriiiie e Inscricdo n® ..........
Solicitacao de condicao especial para a realizacao da prova e Laudo Médico

2.29.3. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao anexar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao
importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.
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2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no @mbito da Administragcao Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
que dispde a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), home esse que
constara em todas as divulgacoes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que nao efetuar seu cadastro conforme o item 2.30.1.
no periodo destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.31. A inscricao sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulério de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.31.1. Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, dentro
do periodo de inscrigao pelo endereco eletrdnico: www.consulpam.com.br

2.31.2. Localizar o certame do 6rgao pretendido e clicar;

2.31.3. Clicar no link “Inscricao”;

2.31.4. Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o cargo pretendido e realizar
a inscricao;

2.31.5. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricao na rede bancaria;

2.31.6. O boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigao on-line;

2.31.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.8. O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancéria.

2.31.9. Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia util
imediatamente ap6s o encerramento das inscricdes, caso contrario, nao sera
considerado.

2.31.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

2.31.11. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11 de agosto
de 2023, caso contrario, nao sera considerado.

2.31.12. O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
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do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera
indeferida.

2.31.13. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apos a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.31.14. Serao indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido e as solicitagcdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés
a data de 11 de agosto de 2023.

2.31.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.31.16. As correcgdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até o término das
inscricoes mediante pedido do candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM-
Consultoria Publico-Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.17. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (principalmente
a data de nascimento que sera utilizada como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagcdo dessas informagdes na lista de
classificacédo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.18. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
qgue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.19. As inscrigbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicagdo no site www.consulpam.com.br nos ultimos
dias de inscri¢ao.

2.31.20. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a nao efetivagéo da inscricao.

ORIENTA(;()!ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cdes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33., 2.34., 2.35 e 2.36, poderdo gozar de nho maximo 01 (uma)
isencao do pagamento da inscricdo, ou no maximo 02 (duas) para os cargos constantes em
blocos diferentes para aplicagdo da prova objetiva conforme item 2.9.1., que lhes é facultada,
e deverao protocolar no periodo de 07 a 24 de julho de 2023 (exceto sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos), no Pago Municipal, sito a Rua Sao Bento n® 840 — Centro —
Araraquara, o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll,
enderecado diretamente a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araraquara.

2.32.1. Requerimentos protocolados além dos limites estabelecidos no item 2.32 serédo
indeferidos, obedecendo-se a ordem numérica crescente dos Protocolos.

2.32.2. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera acessar
o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link préprio do
Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO 003/2023,
preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancario e comprovante
de inscricao no Concurso Publico, conforme item 2.31.

2.32.3. A COPIA SIMPLES do boleto impresso e comprovante de inscrigdo no Concurso
Publico deveréa ser anexada ao requerimento constante do Anexo Il deste Edital.
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2.33. A Lei Municipal n® 7.203/2010 prevé isencao do pagamento da inscricao ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou copia autenticada, constando as datas das referidas
doacoes.

2.33.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao oficial,
ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (06/07/2022 a 06/07/2023).

2.34. A Lei Municipal n® 8.008/2013 alterada pelas Leis n® 8.370/2014 e n® 9.131/2017 prevé
isengdo do pagamento da inscrigdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2. No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricao emitido pelo Ministério da Cidadania denominado “Meu
CadUnico”, que esta disponivel no portal do Ministério, por meio do link:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante, 0 qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de ldentificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. Na impossibilidade de obter o comprovante de inscricdo no CadUnico conforme
item 2.34.2., podera ser apresentada “Folha Resumo Cadastro Unico — V 7” obtida em
uma unidade municipal de assisténcia social (CRAS ou 6rgao gestor).

2.34.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢oes previstas em lei, uma vez
que a Prefeitura ou o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderéao
consultar o érgao gestor do CadUnico ou o sistema informatizado especifico do Ministério
da Cidadania para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

2.35. A Lei Municipal n® 10.299 de 1° de setembro de 2021, prevé isencdo do pagamento da
inscricdo a candidata doadora de leite materno:

2.35.1. A candidata doadora de leite materno devera anexar ao requerimento, constante
no Anexo Il deste edital, documento comprobatério das doacoes realizadas, original
ou copia autenticada, constando as datas das referidas doagdes de leite materno;

2.35.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por Banco de
Leite Humano em regular funcionamento;

2.35.3. Para fazer jus a essa condigao, a candidata devera ter doado leite materno por
pelo menos 3 (trés) ocasides nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital de Concurso Publico (04/07/2022 a 04/07/2023).

2.36. A Lei Municipal n® 10.586/2022 prevé isencao do pagamento da inscricao ao candidato
doador de medula 6ssea:

2.36.1 O candidato devera anexar ao requerimento constante no Anexo lll, Declaragao
de Doador, que ratifigue seu nome junto ao cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida de acordo com
instrugdes disponiveis no link http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/ .
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2.36.2. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao
falsa com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacgéao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo; ou

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua
publicagéo.
2.37. Nao serao aceitas as solicitagdes de isencao do pagamento da inscrigdo pela internet,
por via postal, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.38. O resultado do pedido de isengcéao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura até o dia 28 de julho de 2023.

2.39. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 11 de agosto de 2023.

2.39.1. O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscri¢ao, tera o pedido de inscri¢cao invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015,
alterado pelo Decreto Municipal 12.799/2022.

3.1.1. N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para
candidatos negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada
cargo/area de atuacao.

3.1.2. Na hipétese do surgimento de novas vagas, conforme item1.3 sera aplicado o § 3°
do art. 12 da Lei Municipal n® 8.436/2015.
3.2. Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.

3.2.1 A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas €
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 8.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através de Portaria, para confirmacdo da AUTO DECLARACAO DO
CANDIDATO.

3.3.1 O Edital de Convocagéo para entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros
serd divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no site da
Prefeitura www.araraquara.sp.gqov.br

3.3.2 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou E-
mail, sendo o0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos, comunicados referentes
ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.
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3.3.2. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragéao,
data, horario e local de realizagéo das provas objetivas.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasidao em que sera
verificada a fenotipia.

3.5. Negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando-se a
autodeclaracao.

3.5.1. A autodeclaracao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

3.5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscrigao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaragdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.6. Nas hipéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.7. Na hipoétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.8. Seré publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.9. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.12. Na hipo6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

3.13. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato serd automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n® 8.436 de 25 de margo de 2015, nao podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.17. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.18. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

3.19. As alteracdes quanto as definicoes e parametros de deficiéncia na legislacao federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissado, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do cargo.

3.21. O candidato cuja deficiéncia fisica for considerada incompativel com a fungéo a
desempenhar, se assim o requerer, devera ser submetido a uma avaliagdo, para demonstrar a
compatibilidade entre a deficiéncia de que é portador e a fungao a ser exercida, de acordo com
7° da Lei 5654/2001.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo e critérios de
aprovacao, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

3.24. O candidato devera apresentar no ato da inscricao laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.25. O candidato com deficiéncia devera enviar através do e-mail pcdconsulpam@gmail.com,
no mesmo periodo destinado as inscricoes, (do dia 07 de julho a 10 de agosto de 2023),
IMPRETERIVELMENTE, laudo médico digitalizado atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e no dia da realizagdo da prova
escrita apresentar o documento original ou copia autenticada.

3.25.1. O envio através do e-mail pcdconsulpam@gmail.com e a entrega do laudo
mencionado no item 3.25 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.25.2. O candidato devera apresentar a documentagao, no dia da prova escrita, dentro
de um envelope tamanho oficio, fechado e identificado, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega do laudo e solicitacao de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 003/2023 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............

Laudo Médico e Solicitacdao de Condicao Especial — Candidato com deficiéncia

3.25.3.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.25.4.0s laudos nao serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado
nos itens 3.25.1 e 3.25.2.
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3.26. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional
no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo, juntamente com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia e Laudo Médico conforme item 3.25, pelo
e-mail pcdconsulpam@gmail.com e no dia da realizagdo da prova escrita entregar os
documentos dentro de envelope conforme item 3.25.2 deste Edital.

3.27. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigao, conforme instrugdo constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

3.28. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constarao tanto na lista geral dos aprovados
por cargo quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.29. Os candidatos com deficiéncia deverdao submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
cargo, observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.30. Havendo parecer oficial contrario a condicdo de deficiente, ou se a deficiéncia for
incompativel com as atividades a desempenhar, o candidato sera automaticamente
desclassificado do Concurso Publico, mesmo que tenha participado das provas em condi¢des
especiais.

3.31. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.32. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes acima implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.34. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVAS E SEUS
JULGAMENTOS

4.1. As provas objetivas e dissertativas serdo de carater eliminatério e classificatério e versarao
sobre os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagao das provas objetivas e dissertativas esta prevista para o dia 17 de setembro
de 2023.

4.3. A aplicagao das provas objetivas e dissertativas ocorrerdo em um unico turno.
4.4. A prova objetiva se constituira de questdes objetivas de multipla escolha.

4.4.1.Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.4.2.Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitagdo na

prova objetiva serdo os que seguem:
4.4.2.1. Para os cargos de PROFESSOR | — areas de atuacdo: EDUCACAO
INFANTIL (c6d.301) e ENSINO FUNDAMENTAL (c6d.302), sera considerado
habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500 (quinhentos)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Gltima nota considerada para esse fim.
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4.4.2.2. Para os cargos de PROFESSOR Il — areas de atuacao: ARTE (c6d.303),
ARTES VISUAIS E PLASTICAS (c6d.304), CIENCIAS (c6d.306), GEOGRAFIA
(c6d.309) e HISTORIA (c6d.310), sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.23. Para os cargos de PROFESSOR Il - areas de atuagao:
BILINGUE/LIBRAS (c6d.305) e EDUCAGAO ESPECIAL (c6d.307), sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Ultima nota considerada para esse fim.

4.4.2.4. Para os cargos de PROFESSOR Il — areas de atuacdo: EDUCACAO
INTEGRAL (c6d.308) e PORTUGUES (c6d.312), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Uultima nota
considerada para esse fim.

4.4.2.5. Para os cargos de PROFESSOR Il — 4rea de atuagdo: INGLES (c6d.311),
sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 30
(trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim.

4.4.2.6. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens descritas nos itens
acima serao excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas (objetivas e dissertativas) terao duracao e composicao de:

= Quantidade

Cargos Duracao Tema de Questdes

PROFESSOR | - Lingua 05 questdes
Areas de Atuagdo: EDUCAGAO INFANTIL e Portuguesa objetivas

ENSINO FUNDAMENTAL
Conhecimentos | 05 questdes

. Matematicos objetivas
PROFESSOR Il - 4:30
Areas de Atuacdo: ARTE, ARTES VISUAIS E horas | Gonhecimentos | 40 questdes
PLASTICAS, BILINGUE/LIBRAS, CIENCIAS, Especificos objetivas
EDUCACAO ESPECIAL, EDUCAGCAO
INTEGRAL, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES Prova 03 questdes
e PORTUGUES Dissertativa dissertativas

4.5.1. O conteudo programatico das provas objetivas e dissertativas consta no ANEXO
Il deste Edital.

4.5.2. O padrao de respostas da Prova dissertativa sera divulgado no jornal no qual a
Prefeitura publica os seus atos oficiais e nos sites www.araraquara.sp.gov.br. e
www.consulpam.com.br., apés divulgagéo das notas da prova objetiva.

4.6. A prova Dissertativa deverd conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada
questéo.

4.6.1. A prova dissertativa é de carater classificatério e eliminatério.
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4.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo é 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada questao, conforme tabela do item 4.6.4, dividida pelo
numero de questdes.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aguém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo
estipulado.

4.6.4. A Prova Dissertativa para os cargos de Nivel superior contemplados neste Edital
abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacao para
Pontos cada questao

Argumentacao e informatividade dentro do tema De 0 a 15— Ruim
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, De 16 a 30 — Regular
corregdo, relevancia e propriedade das 75
informagoes) De 31 a 55- Bom

De 56 a 75 - Muito Bom
Coeréncia e Coesdao - CC (organizacao De 0 a 2 — Ruim
adequada de paragrafos, continuidade e De 3 a 5 — Regular
progressao de ideias, uso apropriado de 10

De 6 a8 —Bom

articuladores)

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relagdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizagdo e estruturacdo dos 10
periodos e oragbes, emprego dos tempos e
modos verbais e coloca¢ao de pronome)

Pontuagéo, acentuagao e ortografia — PO 5
Total
4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer

identificacao do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo
do autor da Prova Dissertativa para a comissao de correcao.

4.6.6. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu home, nimero
de inscrigdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacao do candidato deste concurso publico
4.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas
ou convengdes que possibilitem a identificacao do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢ao e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.
4.6.10.Nao serado fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a(s) Folha(s) padrao recebida.

4.6.11.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
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permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais gréaficos de pontuagao.

4.6.12. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressoes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdao ser acompanhadas de
um trago simples sobre as mesmas.

4.6.13. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um
traco simples seréao consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de nao haver texto.
4.6.14.2. cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,
versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como
em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricao ou plagio de outro
autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite
a identificacao do candidato.

4.6.15.0 espelho da Prova Dissertativa corrigida podera ser solicitado pelo candidato
apenas no dia posterior a divulgagéo das notas, e ndo durante o prazo recursal.

4.6.16. Sera habilitado para correcdao da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.4.2.

4.7. A aplicacdo das provas objetivas e dissertativas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.9. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais, serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado até dia 06 de
setembro de 2023, no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br.

4.10.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacédes individuais via
correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Concurso Publico, de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato sé sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacao das provas.
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4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 60 minutos.

4.13. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portdes, serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as op¢des de transporte publico, consultando antecipadamente
os horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como, rotas e tempo
de deslocamento.

4.13.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comissao do
Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéao
do Concurso Publico, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagéao.

4.13.3. O candidato no dia da prova devera observar os protocolos sanitarios vigentes
de prevengao a COVID-19.

4.14. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancério.

4.14.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo
os especificados no item 2.21.

4.14.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.14.5. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e 0os modos de vibracao e silencioso.
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4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer tipo e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrerd em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
serd distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM.

4.19.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

4.19.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, quando
possivel, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive toque ou alarme caso esteja
ativado, sob pena de desclassificagao do Concurso Publico.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores no dia da realizacao das provas.

4.19.4. O INSTITUTO CONSULPAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no
dia da realizagcao das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacéao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao das provas.

4.20. Durante a prova, nao serdao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM, uso de relégio com calculadora, calculadora,
telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

4.21. O INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabilizara por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.22. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

4.22.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢ao
da prova como justificativa de sua auséncia.

4.22.2.0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

4.23. O INSTITUTO CONSULPAM, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos, bem como a sua
autenticidade — solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua impressao digital
(datiloscopia).

4.24. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicagao das provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o
numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.
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4.24.1. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamagodes posteriores.

4.25. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregao eletrénica das provas.

4.25.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.25.2. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.25.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.25.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao da mesma.

4.25.5. N&o serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.25.6. O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul.

4.25.7. Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.26. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

4.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

4.28. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente podera ser levado apds decorrido o tempo
minimo de 50% do tempo maximo destinado a prova.

4.28.1. Somente apo6s decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagao das provas.

4.29. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicagao juntos e deverao se dirigir para a coordenagao do prédio para testemunharem a
conferéncia e guarda do material administrativo e cadernos-respostas de sua sala.

4.30. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.31. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
4.31.1. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

4.31.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.31.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de
prova.

4.31.4. Exceto no caso previsto no item 4.31., ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacao da prova.
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4.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.33. ApGs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. PROVA PRATICA

5.1. Haverd prova pratica para o cargo de PROFESSOR Il — area de atuagéo:
BILINGUE/LIBRAS.

5.2. A prova préatica sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e ocorrerd em
local, data e horario a serem divulgados através de Edital de convocagao publicado no jornal
no qual a Prefeitura publica os seus atos oficiais e nos sites www.araraquara.sp.gov.br. e
www.consulpam.com.br., apés divulgacao do resultado da prova dissertativa.

5.3. Os candidatos que faltarem a Prova Pratica serdo eliminados do concurso publico.

5.4. A prova pratica, valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, ou seja, no minimo 60 pontos. O candidato que
nao obtiver a pontuagdo minima exigida, sera eliminado do concurso publico.

5.5. Serdo convocados para prova pratica os candidatos que cumulativamente obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiverem entre os 100
(cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva acrescidos dos empatados na ultima nota
considerada para esse fim e obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos na prova dissertativa.

5.6. Avaliar-se-a quanto a Prova Prética a capacidade, atencao e percepcao dos candidatos
no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional.

5.7. Ficam estabelecidas as seguintes descricdes a serem verificadas, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades do cargo:

CARGO DESCRICAO DA PROVA PRATICA
PROFESSOR Il — | a) Demonstracao de fluéncia em LIBRAS - 40 pontos.
area de atuacgao: b) Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao

BILINGUE/LIBRAS | facial e corporal - 40 pontos
c) Execucdo da orientacdo fornecida pelo avaliador no tempo
determinado - 20 pontos

6. DA AVALIA(}AO PSICOLOGICA
6.1. Havera avaliagéo psicolégica para todos os cargos publicos,

de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e horario a serem divulgados apés
divulgacao do resultado da prova objetiva, dissertativa e pratica.

6.1.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos aos cargos de
PROFESSOR | — areas de atuacdo: EDUCACAO INFANTIL (c6d.301) e ENSINO
FUNDAMENTAL (c6d.302), que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre os 500 (quinhentos)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, e obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos na prova dissertativa.

6.1.2. Serao convocados para a avaliagao psicologica os candidatos aos cargos de
PROFESSOR Il — areas de atuagao: ARTE (c6d.303), ARTES VISUAIS E PLASTICAS
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(c6d.304), CIENCIAS (c6d.306), GEOGRAFIA (c6d.309) e HISTORIA (c6d.310), que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova
objetiva e estiverem entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova
dissertativa.

6.1.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicolégica os candidatos ao cargo de
PROFESSOR Il — areas de atuagao: BILINGUE/LIBRAS (c6d.305), que obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e
estiverem entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova dissertativa; e também
obtiverem no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na
Prova Pratica.

6.1.4. Serao convocados para a avaliagdo psicolégica os candidatos ao cargo de
PROFESSOR Il — areas de atuagdo: EDUCAGAO ESPECIAL (c4d.307), que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva
e estiverem entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e obtiverem no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova dissertativa.

6.1.5. Serao convocados para a avaliacdo psicologica os candidatos aos cargos de
PROFESSOR Il — areas de atuacdo: EDUCACAO INTEGRAL (c6d.308) e PORTUGUES
(c6d.312), que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos na prova objetiva e estiverem entre os 200 (duzentos) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse
fim, e obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos
na prova dissertativa.

6.1.6. Serdo convocados para a avaliagcdo psicolégica os candidatos ao cargo de
PROFESSOR Il — 4rea de atuacdo: INGLES (c6d.311), que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na prova objetiva e estiverem entre
os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim, e obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos na prova dissertativa.

6.2. A avaliacao psicolégica, de carater eliminatorio, tem por finalidade verificar se o candidato
apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao cargo pretendido. Essa
verificacdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a legislacao em
vigor.

6.3. Ficam estabelecidos o0s seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcao
das exigéncias e responsabilidades do cargo:

a) Equilibrio emocional;

b) Habilidade social e interpessoal (resolu¢ao de conflito);
c) Controle da agressividade;

d) Impulsividade;

e) Atencao difusa e concentrada.

f) Ansiedade.
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6.4. A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicdes do cargo constante no anexo | deste edital.

6.5. A convocacao para avaliagdo psicoldgica sera publicada em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, sendo de presenca obrigatéria. O nao
comparecimento do candidato, na data e horario pré-estabelecido, implicara na eliminagao do
concurso publico.

6.6. A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO”
ou “INAPTQO” para realizar as atividades do cargo, conforme descricdo constante no anexo |
deste edital.

6.6.1.“APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagdo
psicoldgica, perfil psicoldégico adequado para realizar as atividades do cargo, constantes
neste Edital.

6.6.2. “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagéo
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do cargo,
constantes neste Edital.

6.6.3. O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do concurso publico.
6.7. A inaptidao na avaliagdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagao, as
caracteristicas compativeis com a descri¢cao do cargo pretendido.

6.8. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo cargo,
dentro do presente Concurso Publico.

6.9. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da
assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagao do
resultado da avaliagao psicoldgica, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio
Almeida Miranda, n® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os custos
correspondentes pelo envio sdo por conta do candidato.

6.10. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita
ao candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo séao discutidos aspectos
técnicos da avaliagao psicolégica.

7. PROVA DE TiTULOS

7.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatério, de formagao académica e
concorrerdao todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados nas
etapas anteriores.

7.1.2. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados
conforme item 8.1 deste edital.

7.2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas e dissertativas a um fiscal
destinado a esse fim. O candidato que nado entregar titulos nao sera eliminado do Concurso
Publico, no entanto recebera nota zero na prova de titulos.

7.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicéo e do responsavel pela
expedigdo do documento.
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7.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos na tabela do item 7.15 deste
Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacao lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
7.5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

7.5.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocépia do
certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com
indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocépia do Histérico Escolar com os
conteudos ministrados.

7.5.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentagdo de fotocdpias, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias das declaracdes ou certificados de
conclusao de mestrado/doutorado acompanhada das atas de defesa das bancas
examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacoes
ou teses. E ainda deveréa apresentar a fotocépia do Historico Escolar.

7.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicao brasileira legalmente competente
para tanto.

7.7. O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 003/2023— Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscrigdo n® .............
Prova de Titulos

7.8. Na apresentacao dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VIl preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma copia de cada titulo declarado. Nao serao aceitos protocolos dos documentos
(titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente cépias.

7.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

7.10. A documentacao devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato e para mais de um cargo.

7.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementagao, suplementagao, inclusao e/ou substituicdo de documentos apos a entrega.

7.12. Nao serdao aceitos titulos entregues apds a data determinada, por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital.

7.13. Toda documentacao devera ser apresentada mediante copia legivel e contendo cédigo
de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais.

7.14. Nao deverao ser entregues documentos ORIGINAIS.

7.15. A Prova de Titulos se limitara aos valores maximos de 06 (seis) pontos para os cargos
de nivel superior, e serdo considerados titulos apenas os relacionados na tabela abaixo:
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Valor de cada Valor

Titulo Comprovacao titulo maximo

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de Curso de p6s-graduagao em nivel
de especializagdo, devidamente registrado,
o com carga horaria minima de 360h, em area do
Especializagdo | conhecimento correlata com o CARGO 1.00 1.00

Lato Sensu pleiteado e histérico escolar. Também sera ’ ’
aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo
de Curso de pos-graduacdao em nivel de
Mestrado, devidamente registrado, em &rea do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado e histérico escolar. Também sera
aceita a declaragéo ou certificado de concluséao
de mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacao/histérico escolar.

Mestrado 2,00 2,00

Diplomas e Certificados definitivos de concluséo
de Curso de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado e histérico escolar. Também serd
aceita a declaracao ou certificado de concluséao
de doutorado desde que acompanhada da ata
de defesa de tese/histérico escolar.

TOTAL 6,00

7.16. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

7.17. As cobpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacao entregue, fazendo parte integrante da documentacao
do Concurso Publico.

7.18. Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a

titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de néo ser considerado pela banca
examinadora.

7.19. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

Doutorado 3,00 3,00

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Serao classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de acordo
com os critérios para habilitacdo de cada cargo, conforme descrito abaixo:

8.1.1. Para os cargos de PROFESSOR | — areas de atuacdo: EDUCACAO INFANTIL
(c6d.301) e ENSINO FUNDAMENTAL (c6d.302), sera considerado habilitado no
concurso publico o candidato que cumulativamente obtiver na prova objetiva no minimo
60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 500
(quinhentos) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados
na ultima nota considerada para esse fim, obtiver na prova dissertativa no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e que for considerado APTO na
Avaliagao Psicolégica.
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8.1.2. Para os cargos de PROFESSOR Il — areas de atuagao: ARTE (c6d.303), ARTES
VISUAIS E PLASTICAS (c6d.304), CIENCIAS (c6d.306), GEOGRAFIA (c6d.309) e
HISTORIA (c4d.310), sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que
cumulativamente obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim,
obtiver na prova dissertativa no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e que for considerado APTO na Avaliagao Psicologica.

8.1.3. Para o cargo de PROFESSOR Il — area de atuagao: BILINGUE/LIBRAS (c6d.305),
sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que cumulativamente
obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, obtiver na prova
dissertativa no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos, obtiver
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos na Prova Prética; e
que for considerado APTO na Avaliagdo Psicoldgica.

8.1.4. Para o cargo de PROFESSOR Il — 4rea de atuacdo: EDUCACAO ESPECIAL
(c6d.307), sera considerado habilitado no concurso publico o candidato que
cumulativamente obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim,
obtiver na prova dissertativa no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos, e que for considerado APTO na Avaliacao Psicoldgica.

8.1.5. Para os cargos de PROFESSOR Il — areas de atuacdo: EDUCAGCAO INTEGRAL
(c6d.208) e PORTUGUES (c6d.312), seré considerado habilitado no concurso publico o
candidato que cumulativamente obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 200 (duzentos) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada
para esse fim, obtiver na prova dissertativa no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e que for considerado APTO na Avaliagao Psicologica.

8.1.6. Para o cargo de PROFESSOR Il — area de atuacdo: INGLES (c6d.311), sera
considerado habilitado no concurso publico o candidato que cumulativamente obtiver na
prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e
estiver entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos
dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, obtiver na prova dissertativa
no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e que for
considerado APTO na Avaliagao Psicoldgica.

8.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nos critérios para habilitagdo estabelecidos no
item 8.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final
obtida, em listas de classificacdo para cada cargo.

8.3.1. A nota final (NF) para o candidato que realizou prova objetiva (PO), prova
dissertativa (PD) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo calculo NF= PO + PD + PT.

8.3.2. A nota final (NF) para o candidato que realizou prova objetiva (PO), prova
dissertativa (PD), prova pratica (PP) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo célculo NF=
PO + PD + PP + PT.

8.4. Serao emitidas trés listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista para os candidatos
negros habilitados.
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8.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.
8.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
de inveridicas.

8.8. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a admissao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
admisséao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacao,
bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

9.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmagéo das inscrigdes, gabarito
das provas, notas das provas objetivas, padrao de respostas da prova dissertativa, notas
das provas pratica e de titulos, e de classificacao final: 02 (dois) dias corridos a contar do
dia seguinte da divulgagéo.
9.1.1.1. Para recurso referente as notas das provas dissertativas: 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte da solicitagdo do espelho de prova corrigida.

9.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricao e etapa de entrevista
a reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte
da divulgagéo.
9.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

9.3. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmacdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas e de classificagao final, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o enderegco eletrGnico
www.consulpam.com.br preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo
via e-mail: concursoararaquara@consulpam.com.br

9.4. Para a interposicao de recurso referente a isengéo do pagamento da inscricao e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros, o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua Sao Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

9.5.1. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao;

9.5.2. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a
evento diverso;
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9.5.3. Interposto por outra via, diferente das especificadas neste Capitulo;

9.5.4. Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
guestionamento;

9.5.5. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura
do Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

9.5.6. Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

9.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto
ou pedidos de revisao de recurso.

9.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8. Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forca de impugnacao ou correcao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragées promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.9. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente haver alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagado do mesmo.

9.11. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentagao ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

9.12. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serao corrigidas de acordo com as alteragcées promovidas.

9.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

9.15. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

9.16. Em hip6tese alguma havera revisao de recurso.

10. DA ADMISSAO
10.1. A admisséao dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario.

10.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administragao, obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condigdes dispostas no item 2.3. deste Edital.

10.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direitos a admissao.

10.4. A convocacdao dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

10.5. A aprovacédo do candidato n&o isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos
pessoais exigiveis para a Admissao.
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10.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagao de suas condic¢des fisicas, bioldgicas,
psicoldgicas e mentais.

10.6.1. A Prefeitura poderd solicitar exames médicos complementares.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.8. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagao em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagcao das condigdes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
11.2. Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagéao, resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail.
11.3. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou os critérios de avaliagao e classificacao.
11.4. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrugcdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.
c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial.
d) Nao apresentar o documento que bem o identifique.
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.
dg) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao.
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas.
j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.
k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao.
I) Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagcdo das provas.
m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes, aditamentos e no
Edital de Convocacao para a realizagéo das provas.
11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao Municipal.
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11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocagodes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

11.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto a Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, até que
se expire 0 prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se, caso nao seja
localizado.

11.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo
das respectivas convocacgoes.

11.10. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realizagcado das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizagéo através do site www.consulpam.com.br

11.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a admissao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

11.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificagoes.

11.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

11.16. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagao para admissao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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11.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologac¢do do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragado da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.19. N&o serdo fornecidas informagbes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia corrido, apds a publicagdo do mesmo.

11.21. Eventuais alteragdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

11.22. Fica delegada a Presidente da Comissao Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagcao de todas as
fases do presente Concurso Publico.

11.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quatro) dias do més de julho
de 2.023 (dois mil e vinte e trés).

JULIANA FRANCISCO LUJAN
Secretaria Municipal de Administragao e
Presidente da Comissdo de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N2 003/2023

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGOS DESCRIGOES SUMARIAS

Compete planejar e ministrar aulas e desenvolver o trabalho pedagégico e
outras atividades de ensino previstas no projeto politico-pedagogico da
unidade escolar respectiva.

PROFESSORI | Atuando:

a) na educagéo infantil;

b) no ensino fundamental, nos termos iniciais da educagao de jovens e

adultos, na educagao do campo e na Educagao integral.

Compete planejar, ministrar aulas, desenvolver o trabalho pedagdgico em

disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades

relacionadas a docéncia, definidas consoante as habilitacbes respectivas,
atuando:

a)na docéncia dos anos iniciais e anos finais do ensino fundamental;

b) na docéncia dos termos finais do ensino fundamental, da educacao de jovens
e adultos e na educacao do campo;

c) na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura prépria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular em atendimento a projetos pedagdgicos
diferenciados, definidos de acordo com a Resolugcdo Anual do Processo de
Atribuicdo e Remocao, na educacgéao basica.

PROFESSORIII

d) na docéncia nas turmas da educacgéo infantil.

e) na docéncia nos Centros de Educagdo, na Educagdo Integral e no Ensino
Fundamental Integral

f) no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/super dotagdo da educacgao infantil e do
ensino fundamental.

g) g) Na Escola Municipal de Danga, no Ensino Fundamental Integral e
na Educacéo Integral.

h) no atendimento educacional especializado a alunos surdos, ensinando a
lingua portuguesa, desenvolvendo as competéncias gramaticais, linguisticas e
textuais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2023

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagcédo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragcdo, periodo, enunciado,
pontuacao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacéao de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocacgao; Producao Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo; processos de
coordenacgao e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de
colocacao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes. Razao
e Proporgao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Anadlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Reténgulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para Todos os Cargos)

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei n.? 10.639/2022 — Plano Municipal de Economia Solidaria e Criativa;

Lei n.2 9.159/2018 — Plano de Politicas para a Pessoa ldosa;

Lei n.2 9.160/2018 — Plano de Politicas Seguranga Alimentar e Nutricional;

Lei n.29.161/2018 — Plano de Politicas Preservacao Patriménio Historico;

Lei n.2 9.167/2018 — Plano de Politicas para a Populacdo em Situagéao de Rua;
Lei n.2 9.168/2018 — Plano de Politicas para a Assisténcia Social;

Lei n.? 10.443/2022 — Plano de Politicas para a Juventude;

Lei n.? 9.228/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Cultura;

Lei n.?9.262/2018 — Plano de Politicas Publicas para o Combate a Discriminagao e ao Racismo;
Lei n.? 9.263/2018 — Plano de Politicas Publicas para a Mulher;

Lei n.2 9.277/2018 — Plano Municipal sobre Politicas de Drogas;

Lei n.? 9.280/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Turismo;

Lei n.2 9.281/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para o Esporte e Lazer;
Lei n.? 9.282/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para os Animais;
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Lei n.2 9.300/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia;

Lei n.? 9.321/2018 — Plano Municipal de Politicas Publicas para a Populacdo LGBT
(LGBTQIA+);

Lei n.2 9.357/2018 — Plano Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Lei n? 9.621/2019 — Plano Municipal do Meio Ambiente

Lei n® 8.479/2015 - Plano Municipal de Educagao

Leis Municipais disponiveis em: https://www.legislacaodigital.com.br/araraquara-sp

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR | — Area de Atuacdo: EDUCACAO INFANTIL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Objetivos da
Educacéo Infantil. A crianga na educacgéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na
educacao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulagao para a leitura na educacgéao infantil. A educagéao artistica a servigo da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o0 processo de formagao de conceitos. A crianca e 0 meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagao da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
N? 8.069/1990; Avaliacao: concepcdes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Fung¢do do Planejamento: uma acao
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
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MANTOAN, M. E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MARQUES, I. Linguagem e dan¢a. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relagdo. Educacao
e Realidade, n? 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

PILLAR, A. D. (Org.). A organizagcdao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacao,
1999.

ROCHA, A. D. C. Conselho de Classe: burocratizacédo ou participacao? 3.ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1986.

SPOLIN, V. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgao possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

PROFESSOR Il - Area de Atuagdo: ARTES VISUAIS E PLASTICAS

As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danca, da Mdusica e do Teatro. O
processo de ensino e aprendizagem em Arte E fundamentos metodolégicos aplicados a
educacao em Artes visuais, danca, teatro e masica. Formas distintas de manifestacées do
teatro presentes em diferentes contextos. Musica popular brasileira, urbana, erudita, classicas,
moderna, contemporanea. A producao artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises
e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais,
audiovisuais, musica, teatro e danca. Didlogo da Arte brasileira com a Arte internacional.
Museus, teatros e espagos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de Arte. Arte
e Educagéo: o papel da arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o
estudante. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciagcao estética e o
conhecimento histérico da produgéo artistica em sala de aula. Danga popular brasileira, urbana,
erudita, classicas, moderna, contemporanea e jazz. Coreografias associadas a manifestacoes
musicais. As distintas matrizes estéticas e culturais das artes visuais nas manifestacdes
artisticas das culturas locais, regionais e nacionais. As artes visuais tradicionais e
contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALVES, R. “Sobre o Prazer e o Saber”. IN: Estorias de Quem Gosta de Ensinar. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 1988, p.19-23.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcao Visual. Sao Paulo - SP. EDUSP. 1980.

BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietagdes e mudangas no Ensino da Arte — Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BARBOSA, Ana Mae, Arte-educacéo: leitura no subsolo — Sao Paulo: Cortez, 1997.

BARBOSA, Ana Mae, John Dewey e o ensino da Arte no Brasil — Sao Paulo: Cortez, 2001.

BARBOSA, Ana Mae, Tépicos Utopicos — Belo Horizonte: C/Arte, 1998.

BERGER, John. Modos de Ver. Lisboa. Edicées 70. 1987.

BUORO, Anamélia Bueno, Olhos que pintam: a leitura da imagem e o ensino da arte — Sdo Paulo: Cortez,
2002.

CAPISANI, Dulcimira (org.). Educacéo e Arte no Mundo Digital. Campo Grande: AEAD/UFMS, 2000.
DERDIK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Sao Paulo: Ed. Scipione,

DUARTE JUNIOR, Joao Francisco, Por que arte-educacao? — Campinas SP: Papirus, 1991.

FERRAZ, Maria H. de T. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na Educacao Escolar. — Sao Paulo:
Cortez, 1992.
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FRANCASTEL, Pierre. A Realidade Figurativa. Sao Paulo - SP. Perspectiva. 1988.

GARDNER, H. “Caracteristica das Artes”. As Artes e o Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997, p. 53-59.

GOMBRICH, E. H. A Histéria da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

HARRISON, Hazel. Desenho e Pintura. RS: Edelbra.1994.

MARTINS, Mirian Celeste e outros. Didatica no Ensino de Arte: Lingua do Mundo — Poetizar, Fruir e
Conhecer Arte. Sdo Paulo: FID, 1998.

MARTINS, R. “Valor Educacional Da Arte”. In: Porto Arte — Revista do Instituto de Artes da UFRGS, N2
1, Ano 1, Maio 1990, p.62-65.

PIMENTEL, Lucia G., Limites em expansao: licenciatura em artes visuais — Belo Horizonte: C/Arte, 1999.
TOURINHO, I. “Temas Sobre Arte-Educagao”. In: Educacao E Filosofia. Uberlandia: UFU, V.9, N.18,
Jul/Dez.1995, p.105-115.

PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: BILINGUE

Fundamentos da Educacgéo Especial: Historia e Politica da Educagéao de Surdos no Brasil e no
Mundo. Concepgdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. |dentidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracao e Inclusédo do
Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca Surda.
LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro
de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - Nog¢des de linguistica e gramatica das Linguas de
Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais:
cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes
Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos
existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

LODI, A. C. B.; MELO, A. D. B.; FERNANDES, E. (Orgs). Letramento, Bilinguismo e Educacao
de Surdos. Porto Alegre: Mediagao, 2015.

QUADROS, R. M. Educagéo de Surdos: a aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

SKLIAR, C. (Org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediagéo, 2005.
STUMPF, M. R.; LINHARES, R. S. A. (Org.) Referéncias para o Ensino de Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua na Educacao Bilingue de Surdos: da Educacao Infantil ao Ensino
Superior. Petrépolis: Arara Azul, 2022.

SUTTON-SPENCE, R. Literatura em Libras. Petrépolis: Arara Azul, 2021.

PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizacao
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude,
orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o
homem e a sua agado sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres Vvivos; relagdo entre estruturas e fungcbes dos sistemas e suas adaptagcdées ao meio;
caracterizagao dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigéo.
Continuidade das espécies: evolugao; reprodugao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da
Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas.
Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacao do campo. Petropolis: Vozes, 2004.
ARROYO, M. Imagens Quebradas—Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petropolis: Vozes,
2009.

AUAD, D. Educar meninas e meninos: relagées de género na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
BEISIEGEL, C. de R. A Politica de educagéao de jovens e adultos analfabetos no Brasil. In: OLIVEIRA,
D. A. (org.). Gestao Democratica da Educacao. Sao Paulo: Vozes, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica. Conselho Escolar: uma estratégia
de gestao democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéao/Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Complementares, Normas
e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao Basica do
Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacao em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educacdo em SDH/PR, Direitos
Humanos. Secretaria Nacional de Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao,
2004. GERALDI, J. W. Pratica da leitura na escola. In: (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed.
Sao Paulo: Atica, 2004. )

CACHAPUZ, A.; CARVALHO, A. M. P. de; GIL-PEREZ, D. A necessaria renovagao do Ensino
de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, A. M. P. de (org.). Ensino de ciéncias por investigacao: condigbes para
implementag&o em sala de aula. S&do Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, A. M. P. de; GIL-PEREZ, D. Formacao de professores de Ciéncias. S&o Paulo:
Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, I. C. de M. Educacdo Ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

CRUZ, C. H. C. Conselho de Classe: espaco de diagnéstico da pratica educativa escolar. 22 ed. Sao
Paulo: Loyola, 2005.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e
métodos. Sao Paulo Cortez, 2009.

FERREIRA, F. W. Planejamento sim e ndao: um modo de agir num mundo em permanente mudanga.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

FREIRE, P. Nao ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.

GOMES, N. L. Relagdes Etnico-raciais, Educacéao e Descolonizagdo dos Curriculos. In Curriculo sem
Fronteiras, V. 12, n.1. pp. 98 - 109, Jan/Abr 2012 (online)
http://www.curriculosemfronteiras.org/vol1Z2iss1articles/gomes.pdf

LEITE, M. I. “O Que Falam de escola e Saber as Criancas da Area Rural? Um Desafio da Pesquisa no
Campo”. In: Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. Sonia Kramer e Maria Isabel Leite (orgs.). Campinas:
Papirus, 2001, p.73-96.

LUCKESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 16. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

MANTOAN, M. E. Inclusao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MORTIMER, E. F. Construtivismo, mudanca conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos?
Revista Investigacbes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em
http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo 1D8/v1 n1 a2.pdf>

NEVES, K. C. R.; BARROS, R. M. de O. Diferentes olhares acerca da transposicao didatica.
Investigacoes em Ensino de Ciéncias, p.103-115, 2011. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Artigo ID256/v16 n1 a2011.pdf

NOGUEIRA, M. A. Familia e escola na contemporaneidade: os meandros de uma relagdo. Educacao
e Realidade, n? 31(2), jul/dez 2006, p.155-170.

RIDLEY, M. Evolugéo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ROCHA, A. D. C. Conselho de Classe: burocratizacédo ou participacao? 3.ed. Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1986.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto Alegre: Artmed,
2006.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgao possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.
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PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: EDUCAGAO ESPECIAL

Resolucao Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos basicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacao postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicacao aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educacao regular, n® 4, de 2 de outubro de 2009; Decreto
7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015. Gestao pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da
Educacao Inclusiva e da Educagao Especial. Conceito de Educacao Especial na perspectiva
da Educacao Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusao escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes
gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacgéao e talentos. Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua
portuguesa. A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE. Publico da Educagédo Especial, servicos,
atividades, estratégias e producao de recursos pedagdgicos e de acessibilidade do AEE.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

Brasilia/DF — AEE, aspectos legais e orientagbes pedagdgicas, SEESP / SEED / MEC 2007

Brasilia/DF — AEE, deficiéncia fisica, SEESP / SEED / MEC 2007

Brasilia/DF — AEE, deficiente visual, SEESP / SEED / MEC 2007

Brasilia/DF — AEE, deficiéncia mental, SEESP / SEED / MEC 2007

Brasilia/DF — AEE, pessoa com surdez, SEESP / SEED / MEC 2007

DECRETO FEDERAL N® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao

especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providencias.

NOTA TECNICA — SEESP/GAB/N® 11/2010, de 07 de maio de2010. Assunto: Orientac6es para a
institucionalizacdo da Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em

Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas regulares.

ALVEZ, Carla Barbosa[et.al.]; A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar:

abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. Brasilia: Ministério da

Educacao, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara,

2010.

CAMARGO, Jr., Wallter (Coord). Transtornos Invasivos do Desenvolvimento: 32 Milénio. Brasilia:
Presidéncia da Republica, SEE dos Direitos Humanos, Coordenadoria Nacional para Integragao da
Pessoa com Deficiéncia, 2005

DOMINGUES, Celma dos Anjos [et.al.]; A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do
Cearg, ; 2010
FABRICIO, SOUZA e ZIMMERMANN. SINGULARIDADES NA INCLUSAO: estratégias e resultados. Sao
José dos Campos: Pulso, 2007

GIACOMINI, Lilia. A educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: orientagdo e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade espacial. Brasilia: MEC SEE; Universidade Federal do Ceara, 2010,
v. 7. (Colecao: A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar) 5
GOMES, Adriana L. L.V; POULIN, Jean Rober e Figueiredo Rita V. A EDUCAGCAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR: O atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia, Ministério da Educacido, SEESP.
Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

ROPOLI, Edilene Aparecida (ET.al.). A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
INCLUSAO ESCOLAR: a escola comum inclusiva. Brasilia, Ministério da Educacao, SEESP. Fortaleza:
Universidade Federal do Ceara, 2010.

SARTORETTO, Mara Lucia [et.al]. A Educacdo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar: recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa. - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
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PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: EDUCAGAO INTEGRAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Avaliagdo: concepgoes e fungoes.
Pratica educativa interdisciplinar. Jogos e brincadeiras no processo de ensino e aprendizagem.
Funcédo do planejamento: uma agéo coletiva. Diretrizes funcionais e legais da Educagéo
Inclusiva. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagogico
na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacao, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: atividades recreativas. Aprendizagem:
leitura/escrita. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Métodos, técnicas e habilidades.
Instrumentos/atividades pedagodgicas. Métodos de alfabetizagdo. Tendéncias pedagogicas.
Papel do Professor. Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educacado. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
psicogénese e a educacdo. A psicologia dialética e a educacao. O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem. Psicomotricidade. Literatura Infantil.
Letramento e alfabetizacdo. A construcdo dos conhecimentos matematicos e cientificos pela
crianca. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e espaco pela crianga. O cotidiano na
construgado do conhecimento histérico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao e
0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel das artes na educagao infantil. A rotina na
educagao infantil. Educacgéo inclusiva na educacao infantil. Literatura infantil. O registro do
desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e aprendizagem na educagéao infantil.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ABDANUR, Elizabeth. Parques Infantis de Mario de Andrade. Rev. Inst. Est. Bras., Sdo Paulo, n.36, p.
263-270, 1994.

AQUINO, J. G. A. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, M. A escola possivel, é possivel? In: (org) Da escola carente &
escola possivel. Sdo Paulo: Loyola, 1986. p.11-53

ARROYO, M. G; CALDART, R. S; MOLINA, M. Por uma educacao do campo. Petropolis: Vozes, 2004.
ARROQOYO, M. Imagens Quebradas—Trajetorias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis: Vozes, 2009.
AUAD, D. Educar meninas e meninos: relagdes de género na escola. Sao Paulo: Contexto, 2006.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia:
CNE, MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacao. Educacao Integral: texto referéncia para o debate nacional. Brasilia:
MEC/Secad, 2009. Disponivel em: dmdocuments/cadfinal_educ_integral.pdf >. Acesso em: 27 out.
2015.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.
KABENGELE MUNANGA (org). Superando o Racismo na escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagéo Bésica. Conselho Escolar: uma estratégia de
gestdo democratica da escola publica. Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Bésica. Diretrizes Complementares, Normas
e Principios para desenvolvimento de politicas publicas de atendimento da Educacao Basica do
Campo. Brasilia: MEC/CEB, de 28 de abril de 2008.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacao em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagédo Geral de Educacdao em SDH/PR, Direitos
Humanos. Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

CAVALIERE, Ana Maria; COELHO, Ligia Martha. Para onde caminham os CIEPS? Uma analise ap6s
15 anos. Cadernos de Pesquisa. Rio de Janeiro, n.119, p.147-174, jul. 2003.

FARIA, Ana Lucia Goulart de. Contribui¢cédo dos Parques Infantis de Mario de Andrade para a
construgao de uma pedagogia da Educagéo Infantil. Educacao & Sociedade, ano 20, n. 69, dez. 1999.
FREIRE, P. Agéo Cultural para a liberdade e outros escritos. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007.

FREIRE, P. Nao ha docéncia sem discéncia (Cap. I). In: Pedagogia da autonomia: saberes necessarios
a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1999.
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GOMES, N. L. Relagdes Etnico-raciais, Educagdo e Descolonizagdo dos Curriculos. In Curriculo sem
Fronteiras, v. 12, n.1. pp. 98 — 109, Jan/Abr 2012 (online)
http://www.curriculosemfronteiras.org/vol12isslarticles/gomes.pdf

LEITE, M. I. “O Que Falam de escola e Saber as Criangas da Area Rural? Um Desafio da Pesquisa no
Campo”. In: Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. Sonia Kramer e Maria Isabel Leite (orgs.).
Campinas: Papirus, 2001, p.73-96.

LOUREIRO, C. F. B. Sustentabilidade e educacao — um olhar da ecologia politica. Sdo Paulo, SP.
Editora: Cortez, 2012.

MAURICIO, L. V. Educagéo Integral e tempo integral. Em aberto, Brasilia, v.22, n.80, abr.2009.
Disponivel em
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485895/Educa%C3%A7%C3%A30+integral+e+tempo+integ
ral/798ad55d-4bfe-4305-a255-5da3bd750092?version=1.3
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PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagéo, fusos horarios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens histéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geolégica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades
geotectdnicas e caracterizagdo do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio
externo no desenvolvimento econémico do Brasil. Organizagao politico-administrativa e o
fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as
divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia —
Nordeste e Centro-Sul. Formagao econdmica do Brasil e a integragcao Nacional. Urbanizagao
e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio
ambiente e como 0 homem o modifica.
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TOMINAGA, L. K.; SANTORO, J.; AMARAL, R. (Org). Desastres naturais: conhecer para prevenir. Sao
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http://www.igeologico.sp.gov.br/downloads/livros/DesastresNaturais.pdf>. Acesso em: 13 set. 2013.
VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgcéao possivel. 24 ed. Campinas:
Papiros, 2008.

PROFESSOR Il - Area de Atuacido: HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciéncia histérica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-
histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e
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cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas,
Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino;
0 mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formacgao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a revolugéo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugao russa; a crise de
1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na China;
integracao e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do
Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia
real no Brasil; a independéncia; formagao do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragao
europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo
de Proclamacao da Republica. Histéria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica
e social da Era Vargas. A Redemocratizacdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizacao de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas
relacdes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias
e das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histéria. Resolucdo n® 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.
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Papirus, 2008

PROFESSOR Il - Area de Atuacéo: INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nao contaveis, proprios e comuns, concretos
e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos:
preposicoes e locugdes prepositivas. Conjungbes e locugbes conjuntivas, coesao textual.
Discurso direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few,
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little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de derivagdo e composi¢ao de palavras. Funcao
sintadtica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas.
Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e detalhada.
Compreenséao do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacdes especificas
(scanning), identificagcdo e compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto.
Identificacdo e compreenséo do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do
texto. Compreensao da relagao entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia
lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Produgao textual,
priorizando as expressoes idiomaticas. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura.
Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.
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Disponivel em http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2009/anais/pdf/2044 2145. pdf>
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PROFESSOR Il - Area de Atuacdo: PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante andlise de textos e obras no
Brasil. Compreenséo literal - relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relacdes de
comparacdo e contraste. Relagcdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetigao.
Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacgdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relagbes de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreenséo textual versus interpretacao textual.
Compreensao interpretativa. Propésito do autor. Informagées implicitas. Distingéo entre fato e
opinido. Organizagdo retérica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definigcao,
exemplificacdo/especificacao, explanacao, classificagéo e elaboracéo. Selecao de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Andlise de
textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgéo de oragbes segundo diferentes
perspectivas de ordenagao, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocébulo, quanto
ao seu valor e significagcao dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdao como fatores
de modificacao e geracao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncgdes, preposicoes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A
funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhangas e diferengas. As tecnologias da comunicagdo e de informagao no ensino da
Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condigbes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semiética.
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO Ne 003/2023

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A
Geréncia de Desenvolvimento de

Recursos Humanos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° , CPF n® ,
residente & Rua/Av. ne ;
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao cargo:
- Area de Atuacdo:

, inscrigao n® , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Administracao, isencdo do
pagamento da inscricao prevista nos itens 2.33.; 2.34.; 2.35 e 2.36 deste edital, conforme opcéo
assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue.

() Candidato inscrito no CadUnico

( ) Candidata doadora de Leite Materno
( ) Candidato doador de Medula Ossea

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a op¢do por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.023

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO Ne 003/2023

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:
AREA DE ATUACAO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2023

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA INTEBPOSIQZ\O DE RECURSO CONTRA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO Ne 003/2023

A
Comissao Especial de Concursos Publicos

Publicos e Processos Seletivos
Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N? inscricdo no Concurso Publico 003/2023:

Cargo:

Area de Atuagao:
RG n%: CPF n®

Endereco: Rua/Av: n®
Bairro: Cidade: Estado_

Telefone:( ) Celular:( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO Ne 003/2023

A

Comissao Especial de Verificagao do

Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Nome do Candidato:

N¢ inscricdo no Concurso Publico 003/2023:

Cargo:

Area de Atuacdo:
RG né: CPF ne
Endereco: Rua/Av: n®

Bairro: Cidade: Estado

Telefone ( ) Celular: ( )

E-mail:

Questionamento e fundamentacao:

Araraquara, de de 2.023

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N¢ 003/2023

Nome:
Cargo: Area de atuagao:
R.G. n% Inscricao n°
_ , N2 de Pontos Atribuidos
Descricao do Titulo folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

Pagina 59 de 59




